Prefeitura Municipal de Cacique Doble
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 033/2025, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Altera e cria cargos no Plano de Cargos e Funcodes do Municipio e
da outras providéncias.

MARCIO CAPRINI, Prefeito Municipal de Cacique Doble, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo concedidas pela Legislacdo Municipal,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que
envio para a apreciacao do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Aumenta o nimero de vagas do Quadro de Provimento Efetivo previsto
no art. 3° da Lei Municipal n°® 433/1995, de 07 de abril de 1995, para as seguintes Categorias
Funcionais:

Item Denominacio da Categoria Funcional Cargos a Total de
serem Cargos com os
Criados criados
01 | Farmacéutico 01 02
02 | Monitor de Creche 02 06

Art. 2° Altera a denominacdo e aumenta o niumero de vagas do Quadro de
Provimento Efetivo previsto no art. 3° da Lei Municipal n® 433/1995, de 07 de abril de 1995,
especificamente para a categoria funcional de DENTISTA ESF, a qual passa a ter a seguinte
denominacgdo e o seguinte numero de vagas:

Item Denominacao da Categoria Funcional Cargo a ser Total de
Criado Cargos
01 | Dentista 40 horas 01 02

Paragrafo Unico. As especificagdes da categoria funcional mencionada neste
artigo sao as que constituem o ANEXO I, que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 3° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo previsto no
art. 3° da Lei Municipal n® 433/1995, de 07 de abril de 1995, o seguinte cargo:

Item Denominacio da Categoria Funcional Cargo a ser Padrao
Criado Remuneracio
01 | Assessor Administrativo 02 12

Paragrafo Unico. As especificagdes da categoria funcional criada por este
artigo sdo as que constituem o ANEXO I, que ¢ parte integrante desta Lei.
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Art. 4° Altera a sintese dos deveres e os requisitos para provimento da
categoria funcional de MECANICO, previsto no art. 3° da Lei Municipal n® 433/1995, de 07
de abril de 1995, para que assim passe a constar:

“SINTESE DOS DEVERES: Manter, reparar e inspecionar maquinas e
motores de diferentes espécies, bem como, efetuar pintura e chapea¢do quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: Curso Técnico Profissional devidamente
comprovado através de certificacdo e experiéncia comprovada no exercicio
da profissdo;”

Art. 5° Altera o exemplo de atribui¢des da categoria funcional de OPERARIO,
previsto no art. 3° da Lei Municipal n® 433/1995, de 07 de abril de 1995, para que assim passe
a constar:

“EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros;
fazer mudancas, proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depositos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar
dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, calgcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas; realizar a
manutengdo necessaria nas escolas da Rede Municipal.”

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagdes
da lei-de-meios em execugao.

Art. 7° As disposi¢des da presente lei ficam inclusas no PPA, LDO e LOA
vigentes no presente exercicio.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE, RS,
30 DE ABRIL DE 2025.

MARCIO CAPRINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo
facial e proceder a odontologia profilatica, realizar funcdes de carater técnico e
administrativa, participando do planejamento, realizagdo e avaliacao dos programas de satde
publica, para contribuir ao bem-estar de coletividade; atuar no programa ESF - estratégia
Satde da Familia, bem como UBS - Unidade Basica de Satde e/ou Escolas da Rede
Municipal de Ensino no atendimento odontologico e programas preventivos e de educagdo em
saude bucal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil
de saude bucal da populacao adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica
para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acoes de
assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas
para promoc¢ao e prevengao em saude bucal; programar ¢ supervisionar o fornecimento de
insumos para as agodes coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as
acoes educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Auxiliar de Consultério Odontoldgico e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40h semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho
Regional de Odontologia;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagio das
leis e normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder com a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material; atuar na elaboragdo de processos de licitagdes e contratos
administrativos; cotar pregos, autorizar e efetivar compras; elaborar minutas de termos de
referéncia, estudo técnico preliminar, contratos e convénios; atuar em pregoes eletronicos ou
presenciais, fazendo o acompanhamento destes; fazer o controle de prazos e publicagdes;
preparar relatdrios diversos; assessorar as comissdes de licitagdes; coordenar, desenvolver e
executar atividades na area de recursos humanos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, certiddes, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢oes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digita¢do; operar
sistemas de informatica; executar tarefas afins. Executar e acompanhar os processos de
licitagdes e contratos, elaborar minuta de termos de referéncia, editais, avisos, convénios,
supervisionando licitagdes para montar processos € contratos e outros procedimentos
administrativos pertinentes a licitagdo, analisando a viabilidade econdmica para abertura de
licitacdo. Fazer condugdo, organizacdo e controle de processos licitatorios, gestdo,
fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do dos contratos, contatar contratados para
negociacdes e tratar de assuntos contratuais, fiscalizar contratos e contratagdes, assessor €
participar das comissoes de licitagdes; efetuar a coleta de precos para aquisi¢ao de materiais e
servigcos que possam ser adquiridos; elaborar, distribuir e orientar na elabora¢do dos Editais,
Dispensa de Licitagdes, Inexigibilidade de licitagdes e minutas de Contratos, de acordo com o
objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigacdes dos fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contratos, informando
ao Prefeito e a Assessoria Juridica do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer
controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatorios dos procedimentos licitatorios;
prestar informagdes solicitadas por 6rgdos de controle interno e externo, a Assessoria Juridica
do Municipio, a Camara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins; responsabilizar-
se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e contratacdes; realizar
e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, internet e jornais
conforme exigéncias da Lei; repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 0rgaos
que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo; operar com
os sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em especial os programas de
orgaos oficiais. Necessario conhecimento amplo em andlise de documentagdo e proposta de
licitagdo, acompanhar o cronograma de licitagdes e manter a ligacdo efetiva entre os
departamentos da organizacao na qual faz parte. Atuar em pregdes eletronicos ou presenciais,
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acompanhamento a manutengdo destes. preparar relatdrios diversos. Manter-se plenamente
atualizado quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administracdo Publica,
jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul.
Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, modificando-o sempre
que necessario e conveniente ao bom andamento dos servigos, dando publicidade aos
regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem
como analisar e emitir os pareceres € orientagdes, devidamente fundamentados, sempre que
relacionados a sua area de atuacao; elaborar relatorios, mapas, quadros, pareceres, informes
técnicos, projecdes, provisdes, entre outros, com informacgdes e dados estatisticos sobre as
atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos Humanos, visando fornecer subsidios
para decisdes, correcdes, aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na area de pessoal;
realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas
identificados na é4rea de pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na area
de pessoal, administracao, tributacao e contabilidade, acompanhando as operagdes e fluxos de
trabalhos, efetuando estudos para racionalizagdo e otimizacdo dos procedimentos, visando
estabelecer controles eficientes, informacdes ageis e corretas, de acordo com os dispositivos
legais vigentes; administrar as informagdes funcionais dos servidores publicos municipais,
ordenando seu registro, atualizacdo, inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes,
analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa,
quando assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para a fiscalizagao
dos orgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores e demais agentes publicos municipais,
promovendo todas as andlises, registros, controles e adequagdes pertinentes a sua fiel
execugdo, bem como as diligéncias necessarias a execugdo € pagamento das obrigagdes legais
principais e acessorias, inclusive os processos de prestacdo de contas aos 0rgdos competentes;
desenvolver e atualizar sistema informatizado para estruturacao e centralizagdo dos planos de
beneficios do Municipio, identificando necessidades, acompanhando e controlando a
movimentagao/utilizagdo, informando o Orgdo competente para pagamentos as
concessiondrias de servigos; elaborar instru¢des normativas relacionadas aos planos de
beneficios, para esclarecimento e uniformiza¢cdo de procedimentos, visando facilitar o
entendimento do servidor e a correta utilizacdo do beneficio; gerenciar a organizagdo e o
armazenamento de dados e arquivos de documentos envolvendo a folha de pagamento,
assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e- encargos, entre outros, de
modo a atender as exigéncias legais; executar atividades auxiliares de elaboragdao do
orcamento para execucdo das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e
encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos da area de Recursos Humanos;
examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica de pessoal do Municipio, objetivando a elaboragdo de pareceres instrutivos;
coordenar a execucao de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal
de sua competéncia na forma da legislagdo vigente, bem como a geréncia do legal e fiel
cumprimento de concessdo ou prorrogacao de vantagens funcionais previstas nos planos de
carreiras dos servidores municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou corregdes em
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conformidade com os dispositivos legais pertinentes; elaborar a GFIP e atualizar informagdes
nesse Sistema; Operar o Sistema E-social; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens para fora da sede, atendimento ao
publico, viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestdo
de Recursos Humanos ou Direito;
¢) Habilitagdo: Possuir diploma referente ao curso supracitado, emitido por institui¢do de

ensino superior, reconhecida na forma da legislacdo pertinente;
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Manter, reparar e inspecionar maquinas e motores de diferentes
espécies, bem como, efetuar pintura e chapeacdo quando necessario.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Consertar pe¢as de maquinas; manufaturar ou consertar
acessoOrios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas;
fazer a conservacao de instalagcdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas; etc, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir €
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes,
mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissado, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de
segmento; desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados
por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro guincho; tem parte em
experiéncias com carros consertados; executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40h semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;
b) Habilitacao Profissional: Curso Técnico Profissional devidamente comprovado através
de certificacdo e experiéncia comprovada no exercicio da profissao;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Servigos em geral, de limpeza, bracal, manual e atribuicdes
diversas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas,
proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos
ou em prédios municipais, cuidar dos sanitdrios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagao
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar
e britar pedras; executar outras tarefas correlatas; realizar a manuteng¢do necessaria nas escolas
da Rede Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horéario: 40h semanais.
¢) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢) Escolaridade: Sem qualificagdo especial;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Aos cumprimenta-los, cordialmente, servimos do presente para
encaminhar o incluso Projeto de Lei, que objetiva a alteragdo de cargos e fungdes da Lei
Municipal n°® 433/1995, de 07 de abril de 1995, que “reorganiza o quadro de cargos e fungdes
publicas do Municipio, estabelece plano de carreira e d4 outras providéncias”.

O principal objetivo do referido Projeto de Lei € atualizar e adequar as
categorias funcionais do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, visando a realizagdo de
concurso publico até o final do exercicio de 2025.

Nesse norte, deixamos o incluso Projeto de Lei sob a andlise dos
Nobres Edis, de modo que aguardamos aprovacdo undnime do mesmo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE, RS,
30 DE ABRIL DE 2025.

MARCIO CAPRINI,
PREFEITO MUNICIPAL.
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